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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO
GRUPO EMPRESARIAL ITATIAIA LTDA. — COOPERITA.

CNPJ: 20.177.390/0001-87
NIRE: 314.00002.065

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 12 A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO
GRUPO EMPRESARIAL ITATIAIA LTDA. — COOPERITA — constituida em 30 de abril de 1.984,
com alteragdes estatutarias em 19 de outubro de 1987, 24 de junho de 1999 e 03 de outubro de
2002, respectivamente, € uma instituicao financeira, sociedade de pessoas, de natureza civil,
sem fins lucrativos e nao sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis n® 5.764 de
16/12/1971, Lei Complementar n® 130, de 17/04/2009 e Lei n® 4.595, de 31/12/1964, nos atos
normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este
estatuto, tendo:

| — Sede social, administracdo e foro juridico na cidade de Uba, estado de Minas Gerais, na
Avenida Padre Jansen, 1325 — Santa Luzia, Cep 36.500-000;

Il — Area de acgdo circunscrita as dependéncias da ITATIAIA MOVEIS S/A. e ITATIAIA
TRANSPORTES LTDA, localizadas em Ub&a/MG, na Avenida Padre Jansen, 1325, Santa Luzia,
Cep 36.500-000;

Il - Area de admissao de associados: area delimitada pelas possibilidades de reunido, controle,
realizacdo de operacdes e prestacdo de servigos, por meio presencial ou eletrénico, podendo,
de acordo com esses critérios, alcancar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do
territério nacional.

IV — Prazo de duracéao indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A cooperativa tem por objeto social:
| — O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado de crédito e de prestacao

de servigos, praticando todas as operacbes ativas, passivas e acessoérias proprias de
cooperativas de crédito;
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Il — Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas
atividades especificas;

Il — a formagdo educacional de seus associados e colaboradores, no sentido de fomentar o
cooperativismo;

Paragrafo unico. A cooperativa é politicamente neutra e nao faz discriminacao religiosa, racial ou
social.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de
sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢cdes nele
estabelecidas e sejam trabalhadores da ITATIAIA MOVEIS S/A e ITATIAIA TRANSPORTES
LTDA.

§ 12 Podem associar-se também:

| — Trabalhadores da propria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo
capital participe;

Il — Pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a ITATIAIA MOVEIS S/A. e
ITATIAIA TRANSPORTES LTDA;

Il — pessoas fisicas, prestadoras de servigco em carater nao eventual a prépria cooperativa;

IV — Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;
V — Pais, cbnjuge ou companheiro (a), viivo (a) e dependente legal de associado, e pensionista
de associado falecido;

VI — Pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito.

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nédo podendo ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se a cooperativa o candidato preenchera proposta de admissao. Verificadas
as declaragbes constantes da proposta e aceita esta pelo 6rgdo de administragao, o candidato
integralizara, no minimo, metade das quotas-partes de capital subscritas e sera inscrito no Livro
ou ficha de Matricula.

Art. 52 Nao podem ingressar na cooperativa as instituicoes financeiras e as pessoas fisicas ou
juridicas que exergam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 62 Sao direitos dos associados:

| — Tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposigoes legais ou estatutarias em contrario;

Il — Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cbes legais ou
regulamentares pertinentes;

Il — propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
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IV — Beneficiar-se das operagdes e servigos objetos da cooperativa, de acordo com este estatuto
e regras estabelecidas pela assembleia geral e pelo 6rgdo de administracao;

V — Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos & assembleia geral,;

VI — Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

VIl —tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

VIl — demitir-se da cooperativa quando Ihe convier.

IX — Receber juros ao capital integralizado, limitados ao valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e de Custddia — Selic para titulos federais, condicionado a existéncia de
sobras.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que nao
pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 7° Sao deveres e obrigagdes dos associados:

| — Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

Il — Satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

Il — cumprir as disposicbes deste estatuto e dos regulamentos internos e respeitar as
deliberagdes tomadas pelos 6rgéos sociais e dirigentes da cooperativa;

IV — Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V — Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VI — Ter sempre em vista que a cooperacado € obra de interesse comum ao qual ndao deve
sobrepor seu interesse individual;

VIl — ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades
nao previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizacao da aplicacao.

Art. 82 O associado responde subsidiariamente pelas obrigagcbes contraidas pela cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta
responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa,
subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela
assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, € as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Art. 92 A demissao do associado, que nao pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido, por
escrito.

Art. 10°. O 6rgao de administragao eliminara o associado que, além dos motivos de direito:

| — Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;
Il — Praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa;
Il — faltar ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a cooperativa ou causar-lhe prejuizo.
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Art. 11. A eliminagcéo em virtude de infragdo legal ou estatutaria sera decidida em reuniao do
6rgao de administragao e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro de
Matricula ou Ficha.

§ 19 - Copia autenticada do termo de eliminagcao sera remetida ao associado dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacéo.

§ 22 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo, o associado pode interpor recurso
para a primeira assembleia geral que se realizar, que sera recebido pelo érgao de administracao,
com efeito, suspensivo.

Art. 12. A exclusao do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica, morte da pessoa
fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na
cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13. O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma, é ilimitado
quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados e a quantidade de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Art. 14. O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo as quotas-
partes de subscricdo inicial e as dos aumentos de capital integralizadas no minimo metade no
ato e as restantes em até 12 (doze) parcelas mensais.

§ 12 No ato de sua admissao, cada associado devera subscrever no minimo 30 (trinta) quotas-
partes, as quais serdo integralizadas nas condi¢cdes estabelecidas no caput deste artigo.

§ 22 Nenhum associado podera subscrever e integralizar mais de 1/3 (um terco) do total das
quotas-partes.

§ 3° As quotas-partes do capital integralizado responderao sempre como garantia das obrigaces
que o associado assumir com a cooperativa.

Art. 15. Para o aumento continuo do capital social, cada associado podera subscrever e
integralizar espontaneamente, no minimo, o nimero de 15 (quinze) quotas-partes de capital, a
cada integralizacao.

Art. 16. O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao
quadro social, nem as oferecer em penhor ou negocia-las com terceiros.

Art. 17. A devolugao do capital — ao associado demitido, eliminado ou excluido — sera feita apos
a aprovacao, pela assembleia geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento.
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§ 12 Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugcao possa afetar a estabilidade
econbmico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do 6rgao de
administragéo.

§ 2° Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das suas quotas-partes.

§ 32 Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apods o balan¢o de apuragéao
do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do 6rgéo de administragao.

§ 42 Ocorrendo exclusdo do associado pela perda do vinculo que Ihe facultou ingressar na
cooperativa, a devolugao das suas quotas-partes podera ser feita de imediato, a critério do érgao
de administragéo.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 18. A cooperativa podera realizar as operagdoes e prestar os servigcos permitidos pela
regulamentacdo em vigor, sendo que as operagdes de captacdo de recursos oriundos de
depésitos a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com
seus associados.

§ 1° As operagdbes obedecerao sempre a prévia normatizacdo por parte do 6rgdo de
administracéo, que fixara prazos, juros, remuneracoes, formas de pagamento e todas as demais
condi¢cdes necessérias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 2° Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos had mais de 90
(noventa) dias.

Art. 19. A sociedade somente pode participar do capital de:

| — Cooperativas centrais de crédito;

Il — Instituicbes financeiras controladas por cooperativas centrais de crédito;

Il — Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem na
prestacao de servigcos e fornecimento de bens exclusivamente ao setor cooperativo;

IV — Entidades de representacdo institucional, de cooperagao técnica ou educacional.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 20. A cooperativa exerce sua acao pelos seguintes 6rgaos sociais:
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| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21. A assembleia geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao supremo da
cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar toda e qualquer
deciséo de interesse social.

§ 19 As decisbes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

§ 2° A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posterior,
sem necessidade de novos editais de convocagao, desde que determinada a data, hora e local
de prosseguimento da sessao, e que, tanto na abertura quanto no reinicio, conte com o “quérum”
legal, o qual deverd ser registrado na ata.

Art. 22. A assembleia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

| — Afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;
Il — Publicagdo no site da cooperativa.

§ 12 Nao havendo no horario estabelecido “quérum” de instalacdo, a assembleia podera realizar-
se em segunda e terceira convocacdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de
01 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocagao, desde que assim conste do
respectivo edital.

§ 22 A convocacao sera feita pelo Diretor Presidente, pelo 6rgao de administragao, pelo Conselho
Fiscal, ou apds solicitacao ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 23. O edital de convocacao deve conter:

| — A denominagao da Cooperativa, seguida da expresséo: Convocagao da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria;

Il — O dia e hora da Assembleia em cada convocacao, assim como o local da sua realizacao;

Il — a sequéncia numérica da convocagao;

IV — A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V — O nimero de associados existentes na data da expedigao, para efeito de calculo de quérum
de instalacio;

VI —local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacéo.
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Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 24. O “quérum” minimo de instalacdo da assembleia geral, verificado pelas assinaturas
lancadas no livro de presencas da assembleia, € o seguinte:

| — 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagao;
Il — Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagio;
Il — 10 (dez) associados, em terceira convocacao.

Art. 25. Os trabalhos da assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da
mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 1° Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a diregdo da assembleia geral o Diretor
Administrativo, que convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° Quando a assembleia geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos
serao dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por outro convidado pelo
primeiro.

Art. 26. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas
ndo ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 12 Na assembleia geral em que for discutida a prestacao de contas do 6rgao de administracao,
o Diretor Presidente, logo apés a leitura do relatério da gestéo, das pecas contabeis e do parecer
do Conselho Fiscal, suspenderd os trabalhos e convidard o plenario a indicar um associado para
dirigir os debates e a votagcdo da matéria.

§ 22 O presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretario para auxilia-lo nos
trabalhos e coordenar a redacao das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 32 Transmitida a diregao dos trabalhos, os membros dos érgaos estatutarios deixarao a mesa,
permanecendo no recinto a disposicao da assembleia geral, para prestar os esclarecimentos
eventualmente solicitados.

Art. 27. As deliberagbes da assembleia geral poderdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocacgéao.

§ 1° As decisbes serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo cada
associado um voto, vedada a representacao por meio de mandatarios.

§ 22 Em principio, a votacao sera a descoberto, mas a assembleia geral podera optar pelo voto
secreto.
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§ 32 As deliberacbes na assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46
da Lei n® 5.764, de 16.12.71, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

§ 4° Estd impedido de votar e ser votado o associado que:

| — Tenha sido admitido apés a convocagao da assembleia geral;
Il — Seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovagao, pela assembleia geral, das
contas do exercicio em que deixou o emprego.

§ 52 O que ocorrer na assembleia geral devera constar de ata lavrada em livro préprio, a qual,
lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da
assembleia e por, no minimo, 3 (trés) associados presentes.

SECAOIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio social, para deliberar sobre
0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

| — Prestagdo de contas do 6rgdo de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho

Fiscal, compreendendo:

a) relatério de gestéo;

b) balancos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio social;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

Il — Destinagédo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatdrios, ou

rateio das perdas verificadas;

Il — eleicdo dos componentes do 6érgao de administracdo e do Conselho Fiscal;

IV — A fixacao do valor dos honorarios, das gratificagoes e da cédula de presenga dos membros

do 6rgao de administracédo e do Conselho Fiscal;

V — Autorizar a alienacao ou oneracao dos bens iméveis de uso proprio da sociedade;

VI — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n®

5.764,de 16.12.71.

Paragrafo unico. A aprovacao do relatério, balancos e contas do 6rgao de administracdo nao
desoneram de responsabilidade os administradores e os fiscais.
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SECAOIlI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocacao.

Art. 30. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| — Reforma do estatuto social;

Il — Fusao, incorporagédo ou desmembramento;

Il — mudancga de objeto social;

IV — Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;
V — Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sd0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito de votar, para tornar validas as delibera¢cbdes de que trata este artigo.

SECAO IV
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 31. A cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva composta de 3 (irés)
membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos, desde que haja a renovacao minima de 1/3 (um tergo) dos integrantes;
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Operacional.

§ 12 A assembleia geral podera deixar de eleger membros da Diretoria Executiva, enquanto
preenchido o limite minimo de 2 (dois) diretores.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva, depois de aprovada sua eleigao pelo Banco Central do
Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da
Diretoria Executiva e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 32 A assembleia geral poderéa destituir os membros da Diretoria Executiva a qualquer tempo.

Art. 32. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
Diretor Administrativo substituira o Diretor Presidente e o Diretor Operacional, e sera substituido
por este.

Art. 33. Nos casos de vacéancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo ou Diretor
Operacional, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, a
Diretoria Executiva designara o substituto, dentre os seus membros, “ad referendum” da primeira
assembleia geral que se realizar.
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Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia € hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as seguintes
normas:

| — As reunides se realizarao com a presen¢a minima de 2 (dois) diretores;

Il — As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

Il — os assuntos tratados e as deliberagcdes tomadas constarao de atas lavradas no Livro de Atas
da Diretoria Executiva, assinadas pelos presentes;

IV — Suas deliberagdes serao incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa.

Paragrafo unico. Estara automaticamente destituido da Diretoria Executiva o membro que deixar
de comparecer a 3 (itrés) reunides consecutivas, salvo se as auséncias forem consideradas
justificadas pela Diretoria Executiva.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva a administragao e a gestao dos negécios sociais, podendo
realizar todas as operacdes e praticar os atos e servicos que se relacionem com o objeto da
sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as seguintes
matérias, observadas as decisdes ou recomendacgdes da assembleia geral:

| — Fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugéo;

Il — Programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

Il — fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa
de juros e outros referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;

IV — Regulamentar os servigos administrativos da cooperativa, podendo contratar gerentes
técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que ndo pertengcam a quadro de
associados, fixando-lhes as atribuigcdes e os salarios;

V — Fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

VI — Estabelecer a politica de investimentos;

VIl — estabelecer normas de controle das operagbes e verificar mensalmente o estado
econbmico-financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

VIIl — estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da cooperativa;

IX — Aprovar as despesas de administragéo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos
para o exercicio;

X - Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de associados;

X| — fixar as normas de disciplina funcional;

XII — deliberar sobre a convocagédo da assembleia geral;

XIII — decidir sobre compra e venda de bens mdveis e imoéveis nao destinados ao uso préprio da
sociedade;

XIV — elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e encaminha-la com parecer a assembileia geral;

XV — Elaborar e submeter a decisdo da assembleia geral proposta de criacao de fundos;
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XVI — propor a assembleia geral alteracées no estatuto;

XVIl — aprovar a indicagao de Auditor Interno/Externo;

XVIIl — aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagcdo, de Normas Operacionais e
Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

XIX — propor a assembleia geral a participacao em capital de banco cooperativo, constituido nos
termos da legislagao vigente;

XX — Conferir aos diretores as atribuicdes nao previstas neste estatuto;

XXI — avaliar a atuacao de cada um dos diretores e dos gerentes técnicos ou comerciais,
adotando as medidas apropriadas;

XXIl — zelar pelo cumprimento da legislacao e regulamentagao aplicaveis ao cooperativismo de
crédito, bem como pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

XXIll — estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da assembleia geral.

Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:

| — Supervisionar as operagoes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as decisbes da
Diretoria Executiva;

Il — Conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

Il — convocar a assembleia geral, cuja realizagao tenha sido decidida pela Diretoria Executiva, e
presidi-la com as ressalvas legais;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — Coordenar a elaboragdo do relatorio de prestacdo de contas da Diretoria Executiva, ao
término do exercicio social, para apresentacdo a assembleia geral acompanhado dos balancgos
semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho
Fiscal;

VI — Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria Executiva;

VIl - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o Diretor
Operacional.

Art. 37. Compete ao Diretor Administrativo:

| — Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais;

Il — Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoloégicos e materiais;

Il — orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma visao
permanente da sua situagao econdémica, financeira e patrimonial;

IV — Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

V — Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissao e a demisséo de pessoal;
VI — Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva as
medidas que julgar convenientes;

VIl — lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

VIl — assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

IX — Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;
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X — Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional;
Xl — desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria Executiva;
XII — resolver os casos omissos, em conjunto com Diretor Presidente.

Art. 38. Compete ao Diretor Operacional:

| — Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operacgbes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);

Il — Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta de
servigos e a movimentacao de capital;

Il — executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo de caixa, captacéo e
aplicagao de recursos, demonstragoes financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco,
etc.);

IV — Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

V — Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessérios
para sua regularizacéo;

VI — Elaborar as analises mensais sobre evolugcdo das operacdes, a serem apresentadas a
Diretoria Executiva;

VIl — responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil da cooperativa, cadastro e
manutenc¢éo de contas de depdsitos;

VIl — assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

IX — Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

X — Substituir o Diretor Administrativo;

X| — desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria Executiva;

XII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 39. Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos, fiancas,
avais, recibos de depdésito cooperativo, instrumentos de procuracao, contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigagdo da cooperativa, devem ser
assinados conjuntamente por 2 (dois) diretores ou por 1 (um) diretor e 1 (um) gerente técnico ou
comercial.

Art. 40. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela
cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade
solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 41. Os componentes do 6rgao de administracdao e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 42. Sem prejuizo da agéo que couber ao associado, a cooperativa, por seus administradores,
ou representada por associado escolhido em assembleia geral, tera direito de agédo contra os
administradores, para promover sua responsabilidade.
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SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. A administracdo da cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, sendo observada a renovagao de, ao menos,
1 (um) membro efetivo a cada eleigcdo, ndo sendo considerada como renovacao a eleicdo de
conselheiro fiscal suplente para o cargo de efetivo.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do
Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 22 No caso de vacéncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente,
obedecida a ordem de votagcdo e, havendo empate, de antiguidade como associado a
cooperativa.

§ 3° A assembleia geral poderéd destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art. 44. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1(uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

| — As reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos;

Il — As deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il — os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas
do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 19 Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunibes, e um secretario para
lavrar as atas.

§ 2° Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de
comparecer a 4 (quatro) convocacdes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos membros efetivos.

Art. 45. No desempenho de suas fungoes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacbes dos
diretores ou funciondrios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a
importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-
Ihe entre outras as seguintes obrigacodes:

| — Examinar a situagao dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operacdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e
regular escrituracéo;

Il — Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisdes adotadas
estdo sendo corretamente implementadas;
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Il — observar se o 6rgao da administracdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao, que necessitem preenchimento;

IV — Inteirar-se das obrigacdes da cooperativa em relagdo as autoridades monetarias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

V — Verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da cooperativa;

VI — Avaliar a execugao da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;
VIl — averiguar a atencao dispensada as reclamagoes dos associados;

VIII — analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
assembleia geral;

IX — Inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estao
sendo devidamente consideradas pelo 6rgdo de administragao e pelos gerentes;

X — Exigir, do 6rgéao de administracao ou de quaisquer de seus membros, relatorios especificos,
declaragdes por escrito ou prestagao de esclarecimentos;

Xl — apresentar ao 6rgdo de administragdo, com periodicidade minima trimestral, relatério
contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIl — apresentar, a assembleia geral ordinéria, relatério sobre suas atividades e pronunciar-se
sobre a regularidade dos atos praticados pelo 6rgdo de administragcao e eventuais pendéncias
da cooperativa;

XIlI — instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao mediante prévia anuéncia da assembleia
geral;

XIV — convocar assembleia geral extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa, cuja pratica decorra de sua
omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgdo de administragao e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna dendncia a assembleia geral.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 46. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serao levantados semestralmente, sem
30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado
mensalmente balancete de verificacao.

§ 12 Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os Fundos Obrigatoérios:

| — 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva; e
Il — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

§ 22 As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatdrios, serao
distribuidas aos associados proporcionalmente as operagdes realizadas com a cooperativa,
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salvo deliberagdo em contrario da assembleia geral, sempre respeitada a proporcionalidade do
retorno.

§ 3° As perdas verificadas no decorrer do exercicio, poderdao, mediante decisao da assembleia
geral, serem compensadas por meio de sobras dos exercicios seguintes, observado o
atendimento dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagéao vigente.

§ 42 Nao sendo possivel a aplicacao da prerrogativa prevista no paragrafo anterior, as perdas
serdo cobertas com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente,
mediante rateio entre os associados, na razao direta dos servigcos usufruidos.

Art. 47. Reverterao em favor do Fundo de Reserva as rendas nao operacionais, os auxilios ou
doacbes sem destinacdo especifica e, ainda, os saldos de quotas-partes de cooperados
desligados do quadro social, ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos contados da data do
seu desligamento.

Art. 48. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da cooperativa.

Art. 49. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES destina-se a prestagao
de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da cooperativa, segundo
programa aprovado pela assembleia geral.

Art. 50. Reverterao em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES
os resultados das operacdes com nao associados, conforme determina o artigo 87 da Lei 5.764
de 16 de dezembro de 1971.

Paragrafo Unico. Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderéo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 51. Os Fundos Obrigatérios constituidos s&o indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolucao ou liquidagao da cooperativa, hipétese em que serao recolhidos a Unido na
forma legal.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 52. A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serao
nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidagao:

| — Quando assim o deliberar a assembleia geral, se pelo menos 20 (vinte) associados néo se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;
Il — Devido a alteracao de sua forma juridica;
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Il — pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a
assembleia geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem
estabelecidos;

IV — Pelo cancelamento da autorizag&o para funcionar;

V — Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 12 O processo de liquidacao s6 podera ser iniciado apés a audiéncia do Banco Central do
Brasil.

§ 22 Em todos os atos e operagoes, o liquidante devera usar a denominagao da cooperativa,
seguida da expressao: “Em liquidagao”.

§ 32 A dissolugao da sociedade importard no cancelamento da autorizagao para funcionar e do
registro.

§ 4° A assembleia geral podera destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo, nomeando o0s seus substitutos.

Art. 53. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar atos e
operacdes necessarios a realizacédo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 54. A cooperativa instituira componente organizacional de ouvidoria, nos termos da
legislacédo vigente, com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagéo
entre a instituicdo e seus associados, inclusive na mediagdo de conflitos.

Art. 55. A estrutura de ouvidoria sera composta, no minimo, pelo Diretor Administrativo, que sera
o diretor responsavel junto ao Banco Central do Brasil, e pelo ouvidor.

§ 12 Nao ha vedacao a que o diretor responsavel pela ouvidoria desempenhe outras fungdes na
instituicdo, exceto a de diretor de administragédo de recursos de terceiros.

§ 22 O ouvidor serd escolhido dentre os colaboradores e associados, a partir de seu
conhecimento do funcionamento da estrutura operacional da cooperativa, ndo podera exercer
atividade de auditoria interna e sera designado por deliberagdo da Diretoria Executiva.

§ 32 O ouvidor sera destituido por deliberacao da Diretoria Executiva, nas seguintes hipoteses:
a) por comprovada deficiéncia no exercicio da funcao;

b) por transferéncia de local de trabalho, desde que impossibilite o exercicio do cargo;

c) a pedido do ouvidor;

d) por perda de vinculo de colaborador ou associado.
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§ 42 O mandato do ouvidor sera de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

Art. 56. Compete a ouvidoria:

| — Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes dos
clientes e usuarios de produtos e servicos da cooperativa que nao forem solucionadas pelo
atendimento habitual;

Il — Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il — informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar
15 (quinze) dias;

IV — Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
no inciso llI;

V — Propor a Diretoria Executiva medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas;

VI — Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e a
Diretoria Executiva, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da
atuacéo da ouvidoria, contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso V.

Art. 57. Cabera a administracao da cooperativa:

| — Primar para que a atuacdo da ouvidoria seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao.

Il — Assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracao de resposta
adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil os atos
societarios deliberados pela cooperativa, referentes a:

| — Eleicdo de membros do 6rgao de administracdo e do Conselho Fiscal;

Il — Reforma do estatuto social;

Il — mudanga do objeto social;

IV — Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

V — Dissolugao voluntéaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

7 =3% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

,é Certifico o registro sob o n° 11913068 em 19/08/2024 da Empresa COOP ECONOMIA CRED MUTUO TRABALHADORES GRUPO EMPRESARIAL
“%= ITATIAIA LTDA-COOPERITA, Nire 31400002065 e protocolo 244989061 - 13/08/2024. Efeitos do registro: 19/08/2024. Autenticag&o:

AOFDD9BCF75D17B15F12D76E28364F3DE31DCC4B. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 24/498.906-1 e o cédigo de seguranga xhbN Esta copia foi autepticada digitalmente e

assinada em 19/08/2024 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. 9 .". L .M pag. 24/30




m FEK lTA CECM dos Trabalhadores do Grupo Empresarial Itatiaia Ltda.

Av. Padre Arnaldo Jansen, 1325 | Bairro Santa Luzia | Uba - MG | CEP 36.506-001 | Tel: (32) 3539-1289
CNPJ: 20.177.390/0001-87

Art. 59. Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentro o
agrupamento de pessoas componentes do 6rgdo de administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 60. E vedado aos membros de 6rgéos estatutérios e aos ocupantes de fungdes de geréncia
participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer
instituicdo financeira da cooperativa.

Art. 61. Constituem condicdes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do
6érgao de administracédo ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

| — Ter reputacéo ilibada;

Il — ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagéo fiscal,
de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il — ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracao nas instituicdes financeiras e
demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizacdao de 6rgédos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

IV — N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V — N&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Paragrafo unico. Da ata da assembleia geral de eleicdo de membros de 6rgaos estatutarios,
devera constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condigoes previstas neste artigo,
sendo que a comprovacao desse cumprimento sera efetuada, perante a cooperativa e o Banco
Central do Brasil, por meio de declaragao firmada pelos pretendentes.

Art. 62. A filiagao ou desfiliacdo da sociedade a cooperativa central de crédito devera ser
deliberada pela assembleia geral.

§ 12 A filiacdo pressupbe autorizagdo a cooperativa central de crédito para supervisionar o
funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros e
registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e

coordenar o cumprimento das disposicdes regulamentares referentes a implementacao de
sistema de controles internos.

§ 2° Para participar do processo de centralizagéo financeira, a sociedade devera estruturar-se
adequadamente, segundo orientacdes emanadas da cooperativa central de crédito.

§ 32 A cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patrimbnio, pelas obrigacdes
contraidas pela cooperativa central de crédito, exclusivamente em decorréncia de sua
participacédo no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.
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CECM dos Trabalhadores do Grupo Empresarial Itatiaia Ltda.

Art. 63. As denominacdes dos cargos dos atuais componentes da Diretoria Executiva passarao
a ser: Diretor Presidente; Diretor Administrativo e Diretor Operacional, respectivamente.

Art. 64. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e os principios
cooperativistas, ouvidos, quando foi a hipétese, os érgaos sociais.

Redacao consolidada na forma das alteracdes propostas e aprovadas em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 30/04/2024.

Angelo Marcos Pinto Bruna Cristina da Silva Elisio Antonio de Queir6z
Diretor Presidente Diretor Operacional Diretor Administrativo
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOP ECONOMIA CRED MUTUO
TRABALHADORES GRUPO EMPRESARIAL ITATIAIA LTDA-COOPERITA, de NIRE 3140000206-5 e
protocolado sob o0 numero 24/498.906-1 em 13/08/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o
numero 11913068, em 19/08/2024. O ato foi deferido eletrénicamente pelo examinador Weveling Paulino
Rodrigues de Aguiar.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagcdo, devera ser
acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo
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038.685.316-96

DANIEL DE ALMEIDA CABRAL

006.643.116-60

RIZIO TOLEDO
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DAVIDY RIBEIRO SALES DE OLIVEIRA
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PRISCILA RIBEIRO DE ARRUDA MILAGRES

Documento Principal
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RIZIO TOLEDO

077.956.816-89
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Anexo

Assinante(s)

CPF

Nome

038.685.316-96

DANIEL DE ALMEIDA CABRAL

006.643.116-60

RIZIO TOLEDO

077.956.816-89

DAVIDY RIBEIRO SALES DE OLIVEIRA

059.059.326-97

PRISCILA RIBEIRO DE ARRUDA MILAGRES

Belo Horizonte. segunda-feira, 19 de agosto de 2024

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 24/498.906-1.
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O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 19 de agosto de 2024
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AOFDD9BCF75D17B15F12D76E28364F3DE31DCC4B. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/498.906-1 e o codigo de seguranga xhbN Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 19/08/2024 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. &g%ﬁ.m pag. 30/30
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